
千葉大学 スーパーグローバル大学(SGU)創成支援事業 ロジックモデル 
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医療人 

起業人 

技術人 

次世代医療人 
治療学（薬学分野） 
エキスパート 

世界の 
国際機関で貢献 
起業家エキスパート 

アセアンで活躍する 
イノベーション 
エンジニア 

超高齢化社会に対応する高度な医療
人材の育成 
 
医学＋薬学＋看護学をトータルにマ
ネージメントできるイノベーション型医
療人材の育成 

国際舞台で日本のパフォーマンスを
発揮できる人材の育成 
 
起業家と国際機関職員の２つの異な
る世界を自由に行き来できる人材を
育成しマルチに活躍 

グローバル活躍するロボット・エンジニ
アなど日本の最先端技術の伝道師 
 
プラント開発企業、植物プラントエンジ
ニア などを輩出し世界を席巻する 

未来志向型大学 

トリプル・ピークス 

全員留学 

千葉大学の新生 
2024年までに世界を
代表する未来志向型
大学となる全く新しい
大学に変革させる 

生命科学・自然科学・
人文社会科学の３つ
のピークで研究・教育
のレベルを上げ世界
を代表する大学へ 

2020年からENGINEプ
ログラムを始動し
2025年までに学部・
大学院の全員留学を
実施する 

ガバナンス改革 

グローバル・ 
ネットワーク改革 

学修制度の改革 

プログラム改革 

国際教養学部の設置 
全学教育運営支援 
組織の構築 
共学教育の拠点形成 

海外キャンパス設置 
アライアンス交流推進 

飛び入学の拡大 
学事暦の見直し 
学内教育制度の 
      国際標準化 

イノベーション人材育成 
「国際教養学プログラム」 
国際日本学の必修化 
大学院プログラム 

700科目の英語による授業 

1,200名が毎年留学する 

3,000人の留学生を受入れ 

教職員10%外国大学卒業 

国際日本学マイナー設置 

留学生共同学習200科目 

シラバス英語化100% 

海外トレーニング・スタジオ設置 

海外OBによる現地サポート 

SULAによる留学サポート 

J-PAC 1Y - 2W 5種類設定  

サマープログラム1,200人 

現地入試と奨学金付与 

多様な尺度による入試実施 

GPA管理でグローバル化 

６ターム制で海外学生受入 

海外キャンパス入試 

多様な入試=240人選抜 

国際未来教育基幹 

国際戦略の展開 

９教育センター体制 

グローバル・キャンパス 
推進基幹 

キャビネット会議で 
学外有識者からの千
葉大学のグローバル
化に関するヒアリング
実施 

海外協定校拡大 
オフィス・IEC拡大設置 
派遣留学プログラムの 
      積極的開発 

全学共通教育 
大学院共通教育 
アクティブラーニング 
スマートラーニング 

海外キャンパス推進 
バンコク（教育研究） 
ベルリン・サンディエゴ 
（大学院中心） 

SGU予算 

運営費交付金等 
（基盤的経費） 

物品費 

人件費 

イングリッシュ・ハウス 
英語教材等 
消耗品 

外国人教員 
高度専門職員 
派遣・受入専門職員 

謝金 
海外キャンパス非常勤 
海外IEC非常勤 
海外協定大学教員 

その他 

ブリティッシュ・カウンシル
外注費 
ホームページ作成 
プログラム開発費用 
パンフレット作成 
オープン・キャンパス資料 

物品費 人件費等 

寄付金等 

学生渡航支援 
奨学金等 
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